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福祉的就労を選んだら企業就労はできないの？

いいえ、福祉的就労のどの形態からでも企業就労への移行が可能です

就労移行
支援

就労継続
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就労継続
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進路選択について～福祉的就労ってなに？～進路選択について～福祉的就労ってなに？～

卒業後の『働く』生活に向けてチェックしてみよう！

進路だより進路だより

本校卒業後の進路は、大きく２つに分けることができます。
　１）企業就労（障害者雇用枠での企業就労）
　２）福祉的就労（企業就労するために力を付けることを目指すこと）

自分の予定を手帳やスマホなどで管理することができる

「この作業は何分くらいかかるか」を予測することができる

決められた時間内に作業を終えたり、時間が足りない時に相談・報告

することができる

福祉サービス事業所に通所しながら働くための力をつけ、企業就労に結びついた卒業生もいます。大切なこ
とは、無理のない就労、背伸びをしない就労です。「企業就労したいけど、もう少し働くための力をつけた
い」「自分のペースで自分に合った働き方をしたい」などのように、長期的に考える中で、福祉的就労を選
択してみることも良いかもしれません。自分の将来を考え、自分に合った働き方を考えてみましょう。
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「福祉的就労」とは、障害者総合支援法に基づき、障害福祉サービスの支援を受けながら働く方法です。利
用者は、事業所と雇用契約を結ぶ、あるいは結ばずに、生産活動などの機会を通じて、働くために必要な知
識や能力の向上を目指します。自分の体調や障害の特性に合わせたサポートを受けられるため、無理なく働
き始めることができるのが大きな特徴です。
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就労に必要な知識や能力
を高める訓練を行い、就
職を目指す
利用期限原則２年以内

雇用契約を結んで働く
最低賃金が保障される
利用期限なし

雇用契約なし
作業工賃が支払われる
利用期限なし


