
現場実習とは・・・・
実際の職場での働く体験を通して、働く習慣や働く意味、職場での
きまり、職場でのコミュニケーションなどを学ぶ学習の機会です。

◎賃金・報酬等について

・実習先のご都合に合わせて期間内に巡回指導を行います。
・問題発生時は迅速に対応いたします。
・巡回の際に様子を伺い、必要に応じて本人に指導を行います。
・支援方法等について提案させていただきます。

◎怪我や物損等の事故について

〇事故への対応
・万一、通勤途上や実習中に不慮の事故が発生した場合、事故の状況に
応じて「日本スポーツ振興センター」または「全国高P連賠償責任保障制
度」の保険の適用を受けます。
i）災害（事故やケガ等）に対する保険
・日本スポーツ振興センタ－「災害共済給付制度」
・高等学校安全互助会「共済事業」
ii）賠償責任（実習先の備品の破損等）に対する保険
・高P連「賠償責任保証制度」
・インターンシップ・ボランティア等体験活動保険

◎実習について

・教育活動の一環として、実施させていただきますので、賃金や報酬は一
切いただきません。
・また実習にかかわる交通費、食事代等も生徒が全額負担いたします。

◎実習期間中の支援体制について

・学年に応じて１週間～３週間を計画しています。
・休日や勤務時間については事前打ち合わせをさせていただき、お願いを
させていただきます。
・その際に生徒の特性や支援方法等について学校から説明させていただき
ます。

０５５－２６３－７７６０
高等支援学校 桃花台学園 進路指導部あてに ご連絡ください


